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Swiss Life schreibt ab sofort alle Fihrungspositionen auch
in Teilzeit und Shared Leadership aus

Zur Unterstitzung der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben sowie fiir mehr Vielfalt in
der Fuhrung hat der Versicherungs- und Finanzberatungskonzern entschieden, kiinftig alle
Fuhrungspositionen im Unternehmen mit der Option auf Teilzeit und im Shared-Leadership-
Modell auszuschreiben.

,Die Entscheidung unterstitzt unser Engagement fir Fairness, Flexibilitat sowie fur unsere
moderne Arbeitskultur. Wir wollen gleiche Entwicklungschancen unabhéngig von der
persdnlichen Lebenssituation bieten und damit auch die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben fordern®, erklart Nelli Schieke, Bereichsleiterin Personal bei Swiss Life
Deutschland. Und weiter: ,Bei der Weiterentwicklung setzen wir nun unter anderem auf die
Einfuhrung unterschiedlicher Fihrungsmodelle und wollen zeigen, dass Chancengleichheit
und Leistungsorientierung Hand in Hand gehen konnen.”

Swiss Life Deutschland ist ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis auf allen
Fuhrungsebenen sowie die Vielfalt der individuellen und persénlichen Lebenssituationen
ihrer Mitarbeitenden wichtig und verstarkt mit den neuen Flhrungsoptionen das
Engagement. Dabei wird nun ein zusatzlicher Rahmen geschaffen, um Talente aus den
eigenen Reihen bestmdglich zu férdern und dem Ziel hin zu einem ausgeglichenem
Geschlechterverhaltnis auf allen Fiihrungsebenen des Unternehmens ndherzukommen.

Bereits vor der Einfiihrung hat das Unternehmen Shared Leadership in ausgewéhlten Teams
pilotiert. Die bisherigen Erfahrungen mit geteilter Fihrung und Fihrung in Teilzeit zeigen,
dass Fuhrungsverantwortung fernab des klassischen Fihrungsmodells funktioniert und
Vorteile fur Fihrungskrafte wie Mitarbeitende mit sich bringt.

Das Angebot unterschiedlicher Fihrungsmodelle gilt ab sofort fir alle neu
auszuschreibenden Fuhrungspositionen. Alle derzeitigen Fuhrungskréfte bei Swiss Life
Deutschland erhalten zudem eine Wahlmdglichkeit.

Shared Leadership ist ein Fihrungsmodell, bei dem die Verantwortung und
Entscheidungsbefugnis zwischen zwei Fiulhrungskraften aufgeteilt wird. Es betont die
Zusammenarbeit und Koordination zwischen Fihrungskraften, um gemeinsame Ziele zu
erreichen und Effektivitat zu steigern. Mitarbeitende profitieren dadurch von einem breiteren
Spektrum an Fiuhrungsperspektiven und -stilen. Durch die Zusammenarbeit von zwei
Fuhrungskréaften erhalten sie eine vielfaltigere Unterstiitzung und differenziertes Feedback.
Fuhrungskréafte wiederum erhalten Flexibilitat bei ihrer Zeit- oder auch Aufgabeneinteilung.
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Uber Swiss Life Deutschland

Swiss Life Deutschland steht fiir erstklassige Finanz- und Vorsorgeldsungen. Mit unseren qualifizierten Beraterinnen und
Beratern sowie unseren vielfach ausgezeichneten Produkten sind wir eine flihrende Anbieterin im deutschen Markt und
unterstitzen Menschen dabei, ein selbstbestimmtes Leben zu fuhren.

Unter der Marke Swiss Life stehen Privatpersonen sowie Unternehmen flexible Versicherungsprodukte und Dienstleistungen in
den Bereichen Vorsorge und Sicherheit zur Verfligung. Kernkompetenzen sind dabei die Arbeitskraftabsicherung, die
betriebliche Altersversorgung und Vorsorgelésungen mit modernen Garantiekonzepten. Der Vertrieb erfolgt Gber die
Zusammenarbeit mit Maklerinnen und Maklern, Mehrfachagent/-innen, Finanzdienstleistenden und Banken. Die 1866
gegriindete deutsche Niederlassung von Swiss Life hat ihren Sitz in Garching bei Minchen und beschaftigt iiber 900
Mitarbeitende.

Die Marken Swiss Life Select, tecis, HORBACH und ProVentus stehen fiir ganzheitliche und individuelle Finanzberatung.
Kundinnen und Kunden erhalten dank des Best-Select-Beratungsansatzes eine fundierte Auswahl passender Loésungen von
ausgewahlten Produktpartnern in den Bereichen Altersvorsorge, personliche Absicherung, Vermdgensplanung und Finanzierung.
Fir die Sicherheit und finanzielle Unabhangigkeit unserer Kundinnen und Kunden engagieren sich deutschlandweit fast 6.000
Beraterinnen und Berater. Hauptsitz der Finanzberatungsunternehmen mit tiber 1.000 Mitarbeitenden ist Hannover.
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