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Vereinbarung liber die Umwandlung von Entgelt in betriebliche Altersversorgung
liber die Swiss Life Unterstiitzungskasse e.V.

Zwischen der Firma

(nachstehend kurz "Arbeitgeber" genannt)
und
, geboren am

(nachstehend kurz "Arbeitnehmer" genannt)

wird in Abanderung des derzeit gliltigen Arbeitsvertrages eine Vereinbarung tber die Umwandlung von Entgelt in betriebliche
Altersversorgung im Sinne des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (Betriebsrentengesetz -
BetrAVG) getroffen. Diese Entgeltumwandlung wird in der Form einer beitragsorientierten Leistungszusage Uber Swiss Life
Unterstutzungskasse e.V. eingerichtet. Es gelten die nachfolgenden Bestimmungen.

1. Umwandlungsbetrag
Der Arbeitnehmer wandelt zukiinftige Entgeltbestandteile in betriebliche Altersversorgung wie folgt um:

Aus dem laufenden Entgelt einen Betrag in Héhe von mon EUR
und zusétzlich

die vermogenswirksamen Leistungen (VL) in Héhe von monatlich EUR
und damit insgesamt monatlich EUR

| Sofern bereits ein VL-Vertrag besteht, soll dieser ruhen. Dem Arbeitnehmer bleibt Uberlassen, den VL-Vertrag privat
aus seinem Nettoeinkommen fortzufiihren. Der Arbeitnehmer wird sich hierzu mit dem bisherigen VL-Vertragspartner
in Verbindung setzen.

| Der Umwandlungsbetrag erhdht sich um einen arbeitgeberfinanzierten Betrag in H6he von monatlich EUR
bzw. um % des Umwandlungsbetrags.

Die Entgeltumwandlung erfolgt erstmals zum .

Fir die Bemessung gehaltsabhangiger Leistungen, wie Gehaltserhéhungen, Weihnachtsgratifikation, Jubilaumsgeld,
Gehaltszuschlage, Pensionsanspruch usw. bleiben die gegentber dieser Vereinbarung ungeminderten Bezuge (d.h. das
Arbeitsentgelt einschlieRlich der vereinbarten Entgeltumwandlung) mafigebend.Weitere zwischen den Vertragsparteien
bestehende oder in Zukunft einzurichtende betriebliche Altersversorgungsregelungen bleiben von dieser Vereinbarung
ebenfalls unberiihrt.

2. Betriebliche Altersversorgung

Der Arbeitnehmer erhalt aufgrund der gemaf Ziffer 1 erfolgten Entgeltumwandlung eine wertgleiche betriebliche
Altersversorgung, die wie folgt geregelt ist:

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, den in Ziffer 1 definierten Umwandlungsbetrag der Swiss Life Unterstlitzungskasse e.V.
jeweils als Versorgungsbetrag im Sinne einer Zuwendung nach § 4d Einkommensteuergesetz (EStG) zur Verfiigung zu
stellen.Die Swiss Life Unterstitzungskasse e.V. wird die Zuwendungen als Beitrag fur eine Riickdeckungsversicherung
verwenden.

Arbeitnehmer und Arbeitgeber sind sich einig, dass mdgliche Anderungen des Beitrags (etwa durch verénderte
Uberschusszuteilungen) auch zu einer Anpassung des Entgeltumwandlungsbetrags fiihren. Nahere Einzelheiten sind dem
Versicherungsvorschlag zu entnehmen.

Art und Hoéhe der Versorgung, die der Arbeithehmer von der Swiss Life Unterstiitzungskasse e.V. erhalt, sowie die weiteren
Einzelheiten und Bestimmungen der betrieblichen Altersversorgung werden in einer besonderen Vereinbarung
(Leistungsplan) geregelt und dem Arbeitnehmer schriftlich mitgeteilt.

Dem Arbeitnehmer ist bekannt, dass alle Leistungen aus der Swiss Life Unterstiitzungskasse e.V. freiwillig gewahrt werden
und auch durch wiederholte oder regelmaRige laufende Leistungen weder ein Anspruch gegen die Swiss Life
Unterstitzungskasse e.V. noch gegen ihre Mitglieder erwachst.

3. Entgeltfreie Beschaftigungszeiten

Die Umwandlung von Entgelt in betriebliche Altersversorgung nach Ziffer 1 dieser Vereinbarung wird der Arbeitgeber in der
vereinbarten Hohe so lange und insoweit vornehmen, wie er zur Zahlung ungekirzter Beziige aus dem Anstellungsverhaltnis
verpflichtet ist. Endet aufgrund arbeitsvertraglicher oder gesetzlicher Regelung die Pflicht des Arbeitgebers zur Zahlung von
laufenden Bezligen an den Arbeitnehmer, ohne dass das Anstellungsverhaltnis beendet wird (z.B. Elternzeit, unbezahlter
Urlaub 0.4.), ist der Arbeitgeber nicht mehr verpflichtet, Beitradge an die Swiss Life Unterstlitzungskasse e.V. zu
entrichten.Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer ber die Einstellung der Beitragszahlung rechtzeitig zu informieren.

Werden in den genannten Fallen keine weiteren Beitrage mehr gezahlt, fihrt dies zu einer entsprechenden Reduzierung der
Versorgungsleistungen gemal den Festlegungen des Versorgungstragers. Die spatere Wiederaufnahme der
Beitragszahlung ist dann auf der Basis einer neu abzuschlieRenden Entgeltumwandlungsvereinbarung vorzunehmen.
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4. Gesetzliche Sozialversicherung

Dem Arbeitnehmer ist bekannt, dass - soweit sozialversicherungspflichtiges Entgelt umgewandelt wird - fir den
Umwandlungsbetrag keine Sozialversicherungsbeitrdge mehr zu zahlen sind. Diese Sozialversicherungsfreiheit der
Umwandlungsbetréage ist begrenzt auf eine Entgeltumwandlung von jahrlich héchstens 4% der Beitragsbemessungsgrenze
der gesetzlichen Rentenversicherung. Der Arbeitnehmer ist darliber unterrichtet, dass mit der Minderung seiner
Sozialversicherungsbeitrage auch eine entsprechende Minderung zukinftiger Anspriiche auf Sozialversicherungsleistungen
(wie z.B. Renten, Arbeitslosengeld, Krankengeld etc.) verbunden ist.

Die Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung unterliegen gegebenenfalls der Beitragspflicht zur Kranken- und
Pflegeversicherung.

Fallt das Jahresarbeitsentgelt durch Entgeltumwandlung unter die maRRgebliche Jahresarbeitsentgeltgrenze der gesetzlichen
Krankenversicherung, so wird der Arbeitnehmer wieder in der gesetzlichen Krankenversicherung beitragspflichtig. Lediglich
in Ausnahmefallen tritt keine Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung ein.

5. Steuer

Die Umwandlungsbetrage sind in voller Hohe fiir den Arbeitnehmer steuerfrei. Die Leistungen aus der betrieblichen
Altersversorgung unterliegen im Versorgungsfall der Steuerpflicht gemaR den Vorschriften des § 19 EStG.

6. Vorzeitiges Ausscheiden
Die betriebliche Altersversorgung aus Entgeltumwandlung ist im Falle des vorzeitigen Ausscheidens des Arbeitnehmers aus

den Diensten des Arbeitgebers sofort unverfallbar. Die Hohe des unverfallbaren Anspruchs ergibt sich aus den Vorschriften
des Betriebsrentengesetzes.

7. Insolvenzsicherung
Die betriebliche Altersversorgung aus Entgeltumwandlung ist gemaR den Vorschriften des Betriebsrentengesetzes im Falle

der Insolvenz des Arbeitgebers geschitzt. Aus diesem Grund sind vom Arbeitgeber Beitrage an den
PensionsSicherungsVerein aG zu entrichten.

8. Zustimmung zum Abschluss einer Versicherung

Mit Unterzeichnung dieser Vereinbarung erklart der Arbeitnehmer sein Einverstandnis mit dem Abschluss einer
Versicherung.

9. Tarifvorbehalt

Soweit Entgeltanspriiche auf einem Tarifvertrag beruhen, kann fur diese eine Entgeltumwandlung nur vorgenommen werden,
soweit dies tarifvertraglich vorgesehen bzw. zugelassen ist.

10. Datenschutz

Der Arbeitnehmer willigt ein, dass der Arbeitgeber im erforderlichen Umfang Daten, die der ordnungsgemaf3en Abwicklung
der betrieblichen Altersversorgung dienen, an den mit der Durchfiihrung beauftragten Versorgungstrager (bzw. an die fiir die
Finanzierung in Anspruch genommene Versicherungsgesellschaft) weitergibt und diese oder eine andere beauftragte Stelle -
unter Wahrung der Bestimmungen geltender Datenschutzgesetze - die Daten in Datensammlungen fiihren und verwalten.

11. Schlussbestimmungen

Sollten sich die bei Abschluss dieser Vereinbarung mal3gebenden Verhéltnisse nachhaltig andern, so kann diese
Vereinbarung von jeder der beiden Vertragsparteien mit einer Frist von einem Monat zum folgenden Monatsersten gekiindigt
werden. Die Vertragspartner werden sich dann bemuhen, diese Vereinbarung den veranderten Verhaltnissen anzupassen.
Zusatzliche finanzielle Belastungen dirfen dem Arbeitgeber daraus jedoch nicht erwachsen.

12. Wichtige Information fiir den Arbeithehmer

Die sich aus der Versorgungszusage ergebenden Leistungen errechnen sich aus dem gewahlten Versicherungstarif
von Swiss Life und werden aufgrund des Alters sowie des individuellen Umwandlungsbetrages ermittelt. Die
Wertgleichheit ergibt sich aus den versicherten Leistungen und dem jeweiligen Vertragswert.

Der Arbeitnehmer ist dartiber informiert, dass durch den Abschluss des Versicherungsvertrages Kosten fiir

- die Antragsbearbeitung
- die Beratung,
- die Einrichtung und die laufende Verwaltung des Versicherungsvertrages anfallen

Diese Kosten werden nicht gesondert in Rechnung gestellt, sondern aus den laufenden Beitragen bestritten. Die zur
Kostendeckung verwendeten Beitrage bilden keinen Kapitalwert. Insbesondere bei einer vorzeitigen Auflésung bzw.
Beitragsfreistellung des Versicherungsvertrages in den ersten Jahren kommt es zu wirtschaftlichen Nachteilen. Der
vorhandene Wert der Versicherung (Riickkaufswert) ist nicht gleich der Summe der eingezahlten Beitrége.

Ort, Datum Unterschrift Arbeitnenmer

Ort, Datum Unterschrift Arbeitgeber



