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Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

neben einer bedarfsgerechten Versorgung spielen bei einer Direktversicherung meistens auch
steuerliche Aspekte eine bedeutende Rolle. Hier informieren wir Sie zusammenfassend tber die
wichtigsten zurzeit allgemein geltenden Steuerregelungen zu lhrer Direktversicherung.

Bedenken Sie bitte, dass bei Vertragsdnderungen steuerliche Folgewirkungen auftreten konnen.
Bitte informieren Sie sich deshalb, bevor Sie eine Vertragsdnderung durchfihren lassen.

Zur besseren Lesbarkeit erfolgen Personenbezeichnungen in der Einzahl, auch wenn mehr als
eine Person angesprochen sein kénnte. Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen beziehen
sich in gleicher Weise auf Frauen und Manner.

Inhalt
1  EiNKOMMENSIEUET ....cciviviiiiriiee e 2 2 Erbschaftsteuer.......coooiiiiiiiiiiieeeee e, 4
1.1 Wie wird die Direktversicherung beim

Arbeitgeber behandelt? .............cccccviiiennnn. 2 3 Versicherungsteuer .......cccociieiniiiieiiiiiee e, 4
1.2 Wie wird die Direktversicherung beim

Arbeitnehmer behandelt? .............cccccoeeenen. 3 4 UMSALZSTEUET ...ueiiiiieiiiiiiiiieeee e 4

1.3 Wie erfolgen ein Kirchensteuerabzug
und die Abfrage der

Religionszugehorigkeit?.........cccccooviiiiieenneenn. 4
Swiss Life AG, Niederlassung fiir Deutschland Aktiengesellschaft schweizerischen Rechts Bayerische Landesbank Miinchen
Amtsgericht Miinchen HRB 120565 mit Hauptsitz in ZUrich IBAN DE24700500000000036545
Hauptbevollméachtigter fiir Deutschland: Handelsregister Kanton Zirich « CHE-105.928.677 BIC BYLADE MM XXX
Joérg Arnold Verwaltungsrat: Rolf Dérig (Vors.), Frank Schnewlin,
ZeppelinstralBe 1 « 85748 Garching b. Miinchen ~ Thomas Buess, Adrienne Corboud Fumagalli, Ueli Dietiker, Glaubiger-ID DE20ZZZ00000042095

Telefon +49 8938109-0 « Fax +49 89 38109-4405 Damir Filipovic, Frank W.Keuper, Stefan Loacker, Henry Peter,
www.swisslife.de Dr. Martin Schmid, Franziska Tschudi Sauber, Klaus Tschitscher



1 Einkommensteuer

1.1  Wie wird die Direktversicherung beim Ar-
beitgeber behandelt?

1.1.1 Beitrage

Die Versicherungsbeitrdge stellen beim Arbeitgeber
Betriebsausgaben dar.

1.1.2  Aktivierung

Bei Arbeitgebern, die ihren Gewinn mittels Be-
triebsvermogensvergleich ermitteln (8 4 Abs. 1, 8 5
EStG), sind die Anspriche aus der Direktversiche-
rung nicht zu aktivieren, wenn die Arbeithehmer
oder Hinterbliebenen widerruflich oder unwiderruf-
lich bezugsberechtigt sind. Beleiht der Arbeitgeber
die Direktversicherung, entféllt die Aktivierungs-
pflicht nur, wenn er sich der bezugsberechtigten
Person gegeniiber schriftlich verpflichtet, sie im
Versicherungsfall so zu stellen, als sei keine Abtre-
tung oder Beleihung erfolgt (8§ 4b EStG).

Sind die Versicherungsanspriiche ganz oder teil-
weise dem Arbeitgeber zuzurechnen, muss er die
Anspriiche aktivieren.

Eine Pflicht zur periodengerechten Abgrenzung der
Direktversicherungsbeitrage besteht nicht.

1.1.3 Lohnsteuer

Die Beitrdge zu Direktversicherungen stellen Ar-
beitslohn dar. Sie sind wie folgt zu behandeln:

Steuerfreie Einnahmen geman § 3 Nr. 63 und § 100
EStG

Die Beitrdge zu der Direktversicherung kénnen
gemaf § 3 Nr. 63 und § 100 EStG als steuerfreie
Einnahmen behandelt werden, wenn

der Arbeitgeber Versicherungsnehmer und
der Arbeitnehmer Versicherte Person ist
und

gungsleistungen in Form einer Rente oder
eines Auszahlungsplans (gemaR § 1 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4 Altersvorsorgevertrage Zertifi-
zierungsgesetz) vorgesehen ist und

die Erlebensfallleistung frihestens mit dem
62. Lebensjahr des Arbeitnehmers fallig
wird und

eine vorzeitige Kindigung durch den Ar-
beitnehmer ausgeschlossen ist und

die Abtretung oder Beleihung eines dem
Arbeitnehmer eingeraumten unwiderrufli-
chen Bezugsrechtes im Versicherungsver-
trag ausgeschlossen ist und

die Direktversicherung im Rahmen des ers-
ten Dienstverhaltnisses abgeschlossen ist.

Des Weiteren ist die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63
EStG nur moglich, soweit

die Versicherungsbeitrage fur den Arbeit-
nehmer im Kalenderjahr acht Prozent der
Beitragsbemessungsgrenze in der allge-
meinen gesetzlichen Rentenversicherung
(BBG) nicht tibersteigen. GemaR § 40b
EStG pauschal versteuerte Beitrage zu be-
stehenden kapitalgedeckten Versorgungen
werden darauf angerechnet. Oder

der aus Anlass der Beendigung des Dienst-
verhaltnisses geleistete Versicherungsbei-
trag vier Prozent der BBG, vervielfaltigt mit
der Anzahl der Kalenderjahre, in denen das
Dienstverhéltnis bestanden hat (h6chstens
zehn Jahre), nicht Gbersteigt und die Forde-
rung geman 8§ 40b Abs. 2 Satz 3 und 4
EStG (Vervielfaltigungsmethode) nicht ge-
nutzt wird, oder

Beitrage fur die Kalenderjahre nachgezahit
werden, in denen das erste Dienstverhaltnis
ruhte und der Arbeithehmer vom Arbeitge-
ber im Inland keinen steuerpflichtigen Ar-
beitslohn bezogen hat, und soweit diese
Beitrage acht Prozent der BBG, vervielfal-
tigt mit der Anzahl der Kalenderjahre
(héchstens zehn Jahre), nicht Gbersteigen.

Des Weiteren ist die Forderung und die Steuerfrei-
heit gemaf § 100 EStG (bAV-Forderbetrag) nur
maoglich, soweit

die Auszahlung der zugesagten Alters-, In-
validitats- oder Hinterbliebenenversor-
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der Arbeitslohn des Arbeithehmers im In-
land dem Lohnsteuerabzug unterliegt,

der Arbeitgeber mindestens 240 Euro jahr-
lich in die Direktversicherung einzahlt,

zum Zeitpunkt der Beitragszahlung der lau-
fende Arbeitslohn, der pauschal besteuerte
Arbeitslohn oder das pauschal besteuerte
Arbeitsentgelt nicht mehr als 2.200 Euro
monatlich (brutto) betragt,

sichergestellt ist, dass von den Beitragen
jeweils immer derselbe prozentuale Anteil
zur Deckung der Vertriebskosten herange-
zogen wird (ungezillmerter Tarif) und

der Beitrag im Kalenderjahr 480 Euro nicht
Ubersteigt.

Sind alle Voraussetzungen fiir die Férderung nach
§ 100 EStG erfillt, kann der Arbeitgeber 30 Pro-
zent, hochstens jedoch 144 Euro des arbeitgeberfi-
nanzierten Beitrags bei der nachsten Lohnsteuer-
Anmeldung gesondert absetzen.

Individuelle Lohnsteuer

Die Beitrage der Direktversicherung sind individuell
mit dem persoénlichen Steuersatz des Arbeitneh-
mers zu versteuern, soweit weder § 3 Nr. 63 EStG
noch § 100 EStG zur Anwendung kommen.

1.1.4 Zulassige Versicherungsarten

Als Direktversicherungen im Rahmen des § 3 Nr. 63
EStG oder des 8§ 100 EStG kdnnen folgende Versi-
cherungsarten verwendet werden:

Rentenversicherungen mit und ohne Option
auf Kapitalauszahlung.

1.1.5 Behandlung der Versicherungsleistungen

Erhalt der Arbeitgeber eine Leistung aus der Direkt-
versicherung, so stellt diese eine Betriebseinnahme
dar. Fur den Fall, dass Gewinnanteile zugunsten
des Arbeitgebers angesammelt oder ausgezahlt
werden, kann eine Arbeitslohnriickzahlung ange-
nommen werden, was gegebenenfalls einen Erstat-
tungsanspruch der anteiligen Pauschalsteuer nach
sich zieht. Das gleiche gilt, wenn ein Arbeithehmer
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sein Bezugsrecht aufgrund vorzeitigen Ausschei-
dens aus dem Dienstverhaltnis ganz oder teilweise
verliert.

1.2 Wie wird die Direktversicherung beim Ar-
beitnehmer behandelt?

1.2.1 Beitrage

Beitrdge gemaf § 3 Nr. 63 EStG und § 100 EStG

gelten als unversteuerter Arbeitslohn. Alle anderen

Beitrdge bzw. Beitragsteile sind individuell zu ver-
steuernder Arbeitslohn.

Individuell versteuerte Beitrage zu Lebensversiche-
rungen sind im Allgemeinen nicht steuerlich abzugs-
fahig. Individuell versteuerte Beitrage bzw. Beitrags-
teile zu einer Berufsunféahigkeits-Zusatzversicherung
sind jedoch nach unserer Auffassung im Rahmen
der Hochstgrenzen des 8 10 Abs. 1 Nr. 3a EStG als
Vorsorgeaufwendungen steuerlich abzugsfahig.
1.2.2 Leistungen

Leistungen, die gemaf § 3 Nr. 63 EStG und § 100
EStG aus steuerfreien Beitragen finanziert wurden

Samtliche Leistungen (Rentenleistungen wie auch
Kapitalauszahlungen) sind gemafR § 22 Nr. 5 EStG
einkommensteuerpflichtig.

Leistungen, die aus individuell versteuerten Beitra-
gen finanziert wurden

Die gesamte Altersrente (einschlieRlich der Uber-
schussrente) aus diesem Vertrag unterliegt in Hohe
des Ertragsteils gemaf § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchsta-
be a Doppelbuchstabe bb EStG der Einkommen-
steuer. Dies gilt auch fur eine mitversicherte Part-
nerrente nach dem Tod der Versicherten Person.

Die Rentenleistungen aus einer Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung unterliegen in Hohe des Er-
tragsanteils der Einkommensteuer. Der Ertragsan-
teil ergibt sich aus § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a
Doppelbuchstabe bb EStG in Verbindung mit § 55
EStDV; ebenso bei Waisenrenten in Form von Leib-
rentenzahlungen.
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Werden die Hinterbliebenenrenten als Zeitrenten
gezahlt, sind sie voll zu versteuern. Rentenleistun-
gen aus einer Uberlebenszeitrenten-Zusatzversi-
cherung sind als Zeitrenten ebenfalls voll zu ver-
steuern.

Kommt es statt der Alters-, Berufsunfahigkeits- bzw.
Hinterbliebenenrente zu einer Kapitalauszahlung,
so ist der Ertrag gemal § 22 Nr. 5 EStG in Verbin-
dung mit § 20 Abs. 1 Nr. 6 EStG einkommensteuer-
pflichtig. Als Ertrag gilt dabei die Differenz zwischen
dem Auszahlungsbetrag und der Summe der fir die
Hauptversicherung entrichteten Beitrage. Dabei ist
der Ertrag nur zur Halfte der Einkommensteuer zu
unterwerfen (begunstigte Vertrage), wenn

die Kapitalauszahlung nicht vor Ablauf von
zwolf Jahren seit Vertragsabschluss erfolgt
und

die beglnstigte Person zum Zeitpunkt der
Auszahlung das 62. Lebensjahr bereits
vollendet hat.

Kapitalleistungen aus Todesfall-Zusatzversiche-
rungen (zeitlich begrenzte Todesfall-Zusatzversi-
cherung, Abfindungswert aus der Uberlebenszeit-
renten-Zusatzversicherung) sind einkommensteuer-
frei.

Die Ertrage muss der Versorgungsberechtigte in
seiner Einkommensteuererklarung angeben.

1.3 Wie erfolgen ein Kirchensteuerabzug und
die Abfrage der Religionszugehdorigkeit?

Im Falle einer steuerpflichtigen Auszahlung sind wir
bei Mitgliedern einer steuererhebenden Religions-
gemeinschaft verpflichtet, die Kirchensteuer auf
steuerpflichtige Kapitalertrdge einzubehalten und an
das Finanzamt abzufiihren. Sie missen dann nichts
weiter veranlassen, um lhren kirchensteuerrechtli-
chen Pflichten hinsichtlich dieser Kapitalertrage
nachzukommen. Wir missen dafir im Vorfeld einer
Auszahlung beim Bundeszentralamt fir Steuern
(BZSt) Ihre Religionszugehdrigkeit elektronisch
abfragen.
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Widerspruchsrecht

Wenn Sie nicht einverstanden sind, dass das BZSt
Ihre Kirchensteuerabzugsmerkmale an uns ver-
schlisselt weitergibt, kbnnen Sie beim BZSt Wider-
spruch einlegen. Dann wird der erforderliche Abruf
dieser Daten durch einen widerruflichen Sperrver-
merk verhindert. Ein entsprechendes Formular er-
halten Sie vom BZSt (www.bzst.de).

2  Erbschaftsteuer

Die Versicherungsbeitrage und die Versicherungs-
leistungen des Arbeitgebers zugunsten der Arbeit-
nehmer sind nicht erbschaftsteuerpflichtig.

Bei Zahlung der Versicherungsleistungen an den
Arbeitnehmer ist keine Meldung an das Finanzamt
erforderlich.

Besonderheit:

Direktversicherungsleistungen an den tberleben-
den Partner oder die Waisen eines beherrschenden
Gesellschafter-Geschéftsfiihrers unterliegen stets
der Erbschaftsteuer. Gleiches gilt generell fur To-
desfallleistungen an den Lebensgefahrten. Ob tat-
sachlich und gegebenenfalls in welcher Hohe Erb-
schaftsteuer anfallt, richtet sich nach den persoénli-
chen Verhéltnissen (Freibetrage, Steuerklasse
usw.).

3 Versicherungsteuer

Direktversicherungsbeitrédge und Beitrége zu priva-
ten Lebensversicherungen unterliegen in der Bun-
desrepublik Deutschland nicht der Versicherung-
steuer (8 4 Nr. 5 Versicherungsteuergesetz).

4 Umsatzsteuer

Lebensversicherungsbeitrage und Leistungen aus
Lebensversicherungen sind nicht umsatzsteuer-
pflichtig.
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